CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

- Representar a Camara em Juizo ou fora dele, nas acdes em que esta for parte,
acompanhando os processos, bem como, comparecendo em audiéncias;

- Prestar, quando solicitado, assessoramento juridico & Mesa Diretora, as Comissfes, aos
Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitacdo no Plenério, através de
pesquisas de legislacédo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

- Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de
seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais
autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos
interessados bem como manifestar-se sobre questdes de interesse da Camara e das
Comissbes Especiais que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a
elaboragéo de relatérios conclusivos;

- Assistir a Camara na negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

- Estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagcdo de bens, em que for
interessada a Camara, examinando toda a documentag&o concernente a transagao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da Camara e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées
sobre situagfes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara Municipal;

- Participar e acompanhar as Sessfes e Reunides da Camara Municipal, quando
convocado;

- Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da Camara.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM DIREITO

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL




