CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

- Planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Escriturar a contabilidade da Camara Municipal;

- Elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento
das obrigac6es de pagamentos a terceiros, 0os saldos em caixa e as contas bancérias, para
possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Camara;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagbes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o

cumprimento da legislacao aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

- Orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes ao Plano
Plurianual e seus anexos, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e seus anexos e a Lei
Orcamentaria e seus anexos;

- Controlar a execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- Elaborar o relatério de gestao fiscal da Camara;

- Alimentar, com os dados necessarios, o sistema da folha de pagamentos;

- Acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos
artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgéo;

- Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Atender as orientacGes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado na parte referente a
area contabil;

- Participar e acompanhar as SessfGes e Reunides da Camara Municipal, quando
convocado;

- Elaborar e prestar, quando necessario, a prestacdo de contas da Camara Municipal,
diretamente ao Presidente e/ou Vereadores, ou ainda através de Audiéncias Publicas;

- Elaborar, no que diz respeito a Camara Municipal, as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e
LOA), em parceria com a Presidéncia, e encaminha-los ao Executivo Municipal;

- Elaborar e apresentar, através de Audiéncias Publicas, dentre outras, as Leis
Orcamentéarias do Municipio (PPA, LDO e LOA), dentro dos prazos fixados em lei, ou
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas;

- Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da Camara.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE CIENCIAS CONTABEIS

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE




